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POLITICA PER LA QUALITÀ 

LA NOSTRA MISSIONE: 
 

Fornire Prodotti e Soluzioni ad una clientela internazionale che opera nei settori delle Telecomunicazioni, 

del Broadcasting e in tutti gli ambiti che necessitino di Quadri Elettrici a Bassa tensione. 
 

Essere accreditati sul mercato come un’azienda orientata alla piena soddisfazione del cliente. 

Garantire la massima flessibilità e snellezza con un livello di qualità/prezzo adeguato ai settori di 

appartenenza. 
  

BELCO SRL si impegna a garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri e ad essere un’organizzazione 

solidale e responsabile nei confronti del contesto sociale di riferimento. BELCO SRL si conforma alle leggi 

ed alle regolamentazioni in materia di ambiente, salute e sicurezza, vigilando sulla loro osservanza da 

parte di dipendenti e collaboratori. 
 

INNOVAZIONE E RICERCA  
Crediamo fortemente nel valore dell’innovazione: solo un costante investimento nella ricerca e nello 

sviluppo di metodologie e di strumenti è in grado di creare quel fattore differenziante necessario per 

offrire ai nostri clienti /partner un valore aggiunto concreto. 

Innovazione, differenziazione, stupore creano la base per ottenere referenze e farci crescere. 
 

PROFESSIONALITÀ 
Svolgiamo la nostra attività con competenza, efficienza e passione. 

Lavoriamo con dedizione, consapevoli che supportando i nostri clienti accresciamo la nostra esperienza 

professionale, ricavandone soddisfazione personale e traendo nuovi stimoli per cogliere le opportunità 

di un mondo in continua evoluzione. 

 

PARTNERSHIP 

Attraverso il nostro entusiasmo ci guadagniamo ogni giorno la fiducia dei Clienti, che non ci basta 

soddisfare: vogliamo supportarli nella creazione di valore aggiunto attraverso processi efficaci e 

soluzioni personalizzate funzionali ad obbiettivi condivisi. 

Con la serietà e la professionalità che ci contraddistinguono, lavoriamo con i nostri fornitori 

considerandoli a tutti gli effetti quali fattore del nostro successo.     

 

COINVOLGIMENTO E VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE 
La valorizzazione delle risorse umane rappresenta una priorità assoluta, premiata e testimoniata dalla 

fiducia e fedeltà dei collaboratori chiave che vantano una permanenza media più che decennale. 

Laddove possibile l’azienda favorisce la rotazione delle risorse, garantendo il necessario equilibrio tra 

personale esperto e nuovi giovani innesti. 

Il modello di gestione prevede una forte partecipazione nelle diverse fasi del ciclo di lavoro, 

consentendo a tutti di maturare piena consapevolezza del proprio ruolo e del valore aggiunto che 

ciascuno apporta. 
 

Per garantire l’efficacia e l’efficienza dei processi interni, perseguire il miglioramento continuo delle 

prestazioni aziendali e del livello di soddisfazione dei propri clienti, BELCO SRL adotta un Sistema di 

Gestione Qualità certificato ISO 9001:2015. 

 

  


